Politika odménovani fondu

WF Group SICAV as.



Pouzité zkratky

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 231/2013 ze dne 19. prosince 2012,
kterym se dopliiuje smémice Evropského parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokud jde o

AIEMR vyjimky, obecné podminky provozovani ¢innosti, depozitafe, pakovy efekt,
transparentnost a dohled, ve znéni pozdéjsich predpist
Fond WF Group SICAV as, 1ICO: 247 62 717, se sidlem Opletalova 958/27, Praha I,

110 00

Investiéni  fondovy

il Majetek a dluhy Fondu z jeho investi¢ni ¢innosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF

Clenové statutarniho a kontrolniho organu Fondu, fyzicka osoba, ktera je pfimo
podfizena vedoucimu organu Fondu a na kterou jako jedinou tento organ delegoval
obchodni vedeni alespoil v rozsahu kazdodenniho fizeni Fondu jako celku, a zastupce
této osoby, existuje-li.

Odménovana osoba

Majetek a dluhy Fondu, které nejsou soucasti majetku a dluht Fondu z jeho investi¢ni

CSHaL nen! ¢innosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF

Politika odméfiovani | Tato politika odméfiovani.

ZISIF Zakon & 240/2013 Sb., o investiénich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni

pozdgjsich predpist

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich
ZOK ; S 1 gt i

korporacich), ve znéni pozd&jsich piedpisii
ZPKT Zakon &. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

Tato Politika odmé&fiovéani je vypracovana podle § 1211 ZPKT, aby podpofila obchodni strategii Fondu, jeho
dlouhodobé zajmy i udrZitelnost, a to nize uvedenym zpisobem, a je pfiméfena zejm. velikosti Fondu a jeho
organizatnimu uspofadani. Fond vyplaci odmény Odméfiovanym osobadm pouze v souladu se schvéalenou
politikou odmétiovéani, nestanovi-li ZPKT jinak. Neexistuje-li schvalend politika odméiiovéani, vyplaci Fond tyto
odmeény v souladu se stavajici praxi. Z4dny z vedoucich organii Fondu nedelegoval obchodni vedeni alespofi v
rozsahu kazdodenniho fizeni Fondu jako celku na ?4dnou fyzickou osobu pfimo podfizenou vedoucimu organu
Fondu.

a) Popis viech pevnych a pohyblivych sloZzek odmén osob podle § 121m odst. 1 ZPKT, vietné viech
bonusi a dalsich vyhod v jakékoliv formé a jejich pomé&r

Statutarni organ

Clenové statutarniho organu Fondu jsou odméfovani v souladu s vnitinim pfedpisem Smérnice o systému
odméiiovani osob, a to na zaklad® smluv o vykonu funkce jednotlivych &lenii statutarniho organu formou
mésiéni odmény. Tyto smlouvy véetné odmé&hovani musi byt schvéleny valnou hromadou Fondu.

Uplata ¢lend statutérniho organu je stanovena v jejich smlouvach o vykonu funkce, v souladu s nimi je hrazena
z majetku Fondu souvisejiciho s investiéni €innosti a je tvofena:

e pevnou slozkou odmény, vyplacenou za kazdy zapocaty kalendaini mésic vykonu funkce.

Uplata za vykon funkce &lena statutarniho orgdnu — pfedsedy predstavenstva je (v souladu se statutem a
smlouvou o vykonu funkce) hrazena z majetku Fondu souvisejiciho s investicni ¢innosti a je uréena nasledovné:

e 1000, - K& mésitné.



Vykon funkce ¢lena statutarniho organu (¢len pfedstavenstva) je beziplatny, ¢lenové statutarniho organu nemaji
s Fondem uzavienou smlouvu o vykonu funkce ani Zadnou pracovni ani jinou smlouvu.

Valna hromada Fondu miiZe v ramci svého rozhodnuti po schvaleni roéni ucetni zavérky Fondu pfiznat ¢lenim
statutarniho organu narok na vyplatu tantiém, jakozto podilu na zisku Fondu dosaZen¢ho v ptedchozim
kalend4fnim roce. Termin a zptisob vyplaty tantiém stanovi svym rozhodnutim valné hromada Fondu.

Cleniim statutarniho organu nalezi kromé platy rovnéz nahrada za vydaje vynaloZené pfi zafizovani zalezitosti
Fondu, ptitemZ tyto vydaje musi byt odsouhlaseny kontrolnim orginem Fondu. Na tyto vydaje lze vyplacet
zalohy, a to i opakované, vzdy po pfedchozim souhlasu kontrolniho organu Fondu.

Odmeéna ¢lend statutarniho organu je vyplacena mési¢né.

Pracovnici Fondu (v&etné portfolio manazera Fondu) jsou odméfiovéni Fondem v souladu s jeho vnitinimi
zdsadami pro odménovéni, které byly vytvofeny v souladu s pozadavky AIFMR.

Fond vytvotil systém pro odméfovéani svych pracovnikii, véetné vedoucich osob, kterym se stanovi, Ze odména
je tvofena narokovou slozkou (mzda) a nendrokovou slozkou (vykonnostni odména). Nendrokovéd slozka
odmény je vyplacena pti spinéni pfedem definovanych podminek, které se zpravidla odviji od vysledku
hospodateni Fondu a hodnoceni vykonu pfisludného pracovnika.

Kontrolni organ

Clenové kontrolniho organu jsou odméfiovani v souladu s vnitfnim predpisem Smérnice o systému odmefiovani
osob, a to na zdkladé smluv o vykonu funkce jednotlivych ¢lenii kontrolniho organu formou mési¢ni odmény.
Tyto smlouvy v&etné odméiovani musi byt schvéleny valnou hromadou Fondu.

Uplata &lenii kontrolniho orgénu je stanovena v jejich smlouvach o vykonu funkce, v souladu s nimi je hrazena
z majetku Fondu souvisejiciho s investi¢ni ¢innosti a je tvofena:

e pevnou slozkou odmény, vyplacenou za kazdy zapocaty kalendafni mésic vykonu funkce;

Fond neposkytuje Odméfiovanym osobam odmeénu formou akeii ani obdobnych cennych papird ani jinych prav k
akciim ptedstavujicich podil na Fondu.

b) Pravidla pro odklad vzniku niroku na pohyblivou slozku odmény nebo jeji ¢ast

Fond nemd nastavena zadné specidlni pravidla pro odklad vzniku naroku na pohyblivou slozku odmény nebo jeji
cast.

¢) Informace o privu emitenta poZzadovat vriceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji Eisti

Prévo pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji ¢asti vyplyva z pravnich piedpisl, zejména z § 62
odst. 1 ZOK. Odména Odméiiovanym osobam se neposkytne, pokud vykon jejich funkce ziejmé pfispél k
nepFiznivému hospodatskému vysledku Fondu, ledaze valnd hromada Fondu rozhodne jinak.

d) Délka funkéniho obdobi nebo pracovniho pom&ru s osobami podle § 121m odst. 1 ZPKT, vypovédni
doba, podminky ukonfeni funkce nebo pracovniho poméru, vetné uhrad spojenych s jejich
ukontenim

Neobsahuji-li stanovy nebo smlouva o vykonu funkce délku funkéniho obdobi, plati, Ze byla pro ¢lena
statutarniho organu sjednéna na 1 rok; v pfipad& rozporu mezi stanovami a smlouvou o vykonu funkce plati
délka funk&niho obdobi sjednana ve smlouvé o vykonu funkce.

Vykon funkee ¢lena statutarniho organu zanika, nastane-li nektera z pravnich skutecnosti stanovena ZOK. Clen
statutarniho organu Fondu miize ze své funkce odstoupit. Nesmi tak v3ak ucinit v dobé, ktera je pro Fond
nevhodna. Odstupujici ¢len oznami své odstoupeni organu valné hromadé a jeho funkce konCi uplynutim
jednoho mésice od doruteni tohoto oznameni, neschvali-li valnd hromada na zadost odstupujiciho jiny okamzik
zéniku funkce. Clendim statutarniho organu nejsou poskytovany thrady spojené s ukoncenim jejich funkce.

Neobsahuji-li stanovy nebo smlouva o vykonu funkce délku funkéniho obdobi, plati, Ze byla pro kazdého
jednotlivého ¢lena kontrolniho orgénu sjedndna na 3 roky: v pfipadé rozporu mezi stanovami a smlouvou
o vykonu funkce plati délka funk&niho obdobi sjednana ve smlouvé o vykonu funkce.



Vykon funkce ¢lena kontrolniho organu zanika, nastane-li néktera z pravnich skutecnosti stanovena ZOK. Clen
kontrolniho organu Fondu mize ze své funkce odstoupit. Nesmi tak v3ak ucinit v dobe, ktera je pro Fond
nevhodna. Odstupujici ¢len oznami své odstoupeni organu valné hromadé a jeho funkce kon¢i uplynutim
jednoho mésice od dorugeni tohoto ozndmeni, neschvali-li valna hromada na Zadost odstupujiciho jiny okamzik
zéniku funkce. Clentim kontrolniho organu nejsou poskytovany thrady spojené s ukon¢enim jejich funkce.

e) Hlavni charakteristika penzijnich vyhod, které emitent poskytuje, popis prispévki emitenta do
doplitkového penzijniho systému a hlavni charakteristika schémat pfedasnych diichodovych davek,
ktera emitent nabizi

Zvlastni penzijni vyhody nejsou pracovnikdm Fondu poskytovany.

f) Informace, jakym zpisobem bylo p¥i vytvifeni politiky odmé&hovani pFihlédnuto ke mzdovym a
pracovnim podminkim zamé&stnancii emitenta

Fond nema zadné zaméstnance.

g) Rozhodovaci proces dodrzovany pFi stanoveni, pfezkumu a provadéni politiky odmé&iiovani, vietné
opatfeni k predchazeni vzniku stfetu zijmi a zpisobu jeho Fedeni, a aloha vyboru pro odménoviani
nebo ostatnich vybori

Vyhotoveni politiky odmé&iovani a jeji aktualizaci zaji3fuje predstavenstvo.

Predstavenstvo predlozi valné hromad& politiku odméfovani ke schvaleni pfi kazdé jejf podstatné zmén€ nebo
alespofi jednou za 4 roky. K prijeti rozhodnuti o schvéleni politiky odméfiovani valnou hromadou se vyZzaduje
vice jak 30 % pFitomnych akcionafd vlastnicich akcie, s nimiZ je spojeno hlasovaci pravo.

Neschvali-li valnd hromada predlozenou politiku odmé&iovani, predlozi pfedstavenstvo nasledujici valné
hromadé ke schvaleni upravenou politiku odmeiiovani.

Fond bez zbytetného odkladu po jejim schvéleni valnou hromadou bezplamé uvefejni schvalenou politiku
odméfiovéni spolu s datem jejiho schvéleni a Gdaji podle § 120b odst. 2 ZPKT na svych internetovych strankach
a ponechd ji uvefejn&nou po dobu jejiho uplatiiovéni.

Schvalena politika odméfiovani je pravidelné pfezkoumavana ze strany compliance officera z pohledu jejiho
souladu s aktudlnim zn&nim pravnich pfedpist. Vysledky pfezkumu jsou pfedlozeny k projednani statutarnimu a
kontrolnimu organu Fondu, v&etng pipadného navrhu ndpravnych opatfeni.

V ptipad, 7e statutarni nebo kontrolni organ Fondu nebo vnitini auditor Fondu v ramci své pfezkumne ¢l
kontrolni &innosti shledd, Ze tato politika odmé&iovani neni Fadné dodrzovana nebo je v rozporu s pravnimi
predpisy, uloZi pfijeti ndpravnych opatfeni.

Stietu zajmi je predchdzeno vySe popsanym postupem pfi projednani, schvaleni a prezkumu politiky
odméiiovani.

P¥i pripravé smlouvy o vykonu funkce s ¢lenem organu se vychazi ze schvalené politiky odméfiovani. V piipadg,
¥e vznikne rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou politikou odméfovani, méa schvalena politika
odméiiovani prednost a k ustanovenim smlouvy o vykonu funkce, ktera jsou v rozporu se schvalenou politikou
odmétiovani, se nepfihlizi. Clenim orgén se vyplaci odmé&na pouze v souladu se schvéalenou politikou
odménovani.

Pfedstavenstvo piijme takovéa opatfeni, aby pfi pripravé smlouvy o vykonu funkee, jejiho dodatku, politiky
odméfiovani nebo jeji aktualizace bylo zamezeno konfliktim zajmi mezi zajmy Fondu na strang jedné a zajmy
&lena organu na strané druhé. Vznikne-li takovy stfet zdjmd, je Clen organu povinen bezodkladné informovat ten
organ, jehoz je &lenem. K pkipravé smlouvy o vykonu funkee, jejiho dodatku, politiky odméfiovani nebo jeji
aktualizace mohou byt pribrani externi poradci s tim, Ze musi byt zajiSténa jejich nezavislost. tak pro

S ohledem na svou velikost, organiza¢ni uspof4dani, povahu, rozsah a slozitost ¢innosti, nezfizuje Fond vybor
pro odméiiovani.

Fond v souladu s § 121o odst. 1 ZPKT vyhotovi ptehlednou a srozumitelnou zpravu o odméfovani, ktera
poskytuje tiplny prehled odmén, vetng viech vyhod v jakékoliv forme, poskytnutych nebo splatnych v priibéhu

posledniho skonéeného Getniho obdobi Odméfiovanym osobam, kterou pfedlozi ke schvaleni valné hromadé.
Bez zbytetného odkladu po konéni této valné hromady Fond bezplatn& uvefejni zpravu o odmeiiovani spolu s



informaci, zda byla zprdva o odméovani schvalena valnou hromadou, na svych internetovych strankach a
poneché ji uvefejnénou po dobu 10 let. Ve zpravé o odménovani Fond mj. uvede informace o odchylkach od
postupu provadéni politiky odm&iiovani a o odchyleni od politiky odméfiovani, vletné vysvétleni divodu
odchyleni a uvedeni konkrétnich pravidel politiky odméfiovani, od kterych se Fond odchylil. Zprava o
odméfiovani je nasledné ovéfena auditorem Fondu.

h) Procedurilni pravidla pro do¢asné odchyleni od politiky odméiovani

0d této politiky odméitovéani se Fond mize dotasné odchylit, je-li odchyleni nezbytné z hlediska dlouhodobych
zajmii i udrZitelnosti Fondu nebo z hlediska zachovani provozu jeho obchodniho zavodu. Od této politiky je
mozné se odchylit pfi dodrZeni nasledujicich pravidel:
1. Gelem odchyleni se je podpora obchodni strategie Fondu, jeho dlouhodobych zdjmii nebo
udrzitelnosti,

[Re]

odchyleni respektuje zdsady Fadného a u¢inného Fizeni rizik Fondu, pfi dodrzeni naroki na
efektivitu, kapital, a likviditu,

odchyleni nepodnécuje k podstupovéni rizik nad rémec rizikového profilu Fondu,
je zachovén soulad s investiénimi cili a strategii Fondu,

je zamezeno vzniku stfetu z4jma v souvislosti s odménovanim,

A

v rémei zpravy o odmétovéni vypracované dle § 1210 ZPKT dojde k vysvétleni divodu odchyleni
s uvedenim konkrétnich pravidel, od kterych doglo k odchyleni, v¢&. jeho pfipadného zapracovani do
politiky odménovani.

i) Schvaleni odmén za kalenda¥ni rok 2020

S ohledem na skute¢nost, ze pro kalendaini rok 2020 nebyla Politika odménovani schvalena, schvaluji timto,
jako mimotadné jednorazové plnéni, odménu pro ¢&lena statutarniho organu - predsedu pfedstavenstva
spolecnosti ve vy3i 12 000,- K¢ za kalendani rok 2020 a odménu pro ¢lena kontrolniho organu spole¢nosti ve
vy&i 12 000,- K¢ za kalendaini rok 2020.

Datum podpisu 1. 7. 2021

pfedseda predstavenstva

WF Group SICAV a.s.






