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Narizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) ¢. 231/2013 ze dne 19. prosince
2012, kterym se doplfiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/61/EU,
pokud jde o vyjimky, obecné podminky provozovani ¢innosti, depozitare, pakovy
efekt, transparentnost a dohled, ve znéni pozdéjsich predpist

AVANT investi¢ni spole¢nost, a.s., ICO: 275 90 241, se sidlem Hvézdova 1716/2b
140 00 Praha 4 - Nusle

WF Group SICAVY, a.s., ICO: 247 62 717, se sidlem Csl. Armady 2954/2, Hranice,
733 01 Karvina

Majetek a dluhy Fondu z jeho investi¢ni Cinnosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF

Clenové statutarniho a kontrolniho organu Fondu, fyzickd osoba, kterd je pfimo
podfizena vedoucimu organu Fondu a na kterou jako jedinou tento organ
delegoval obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho fizeni Fondu jako
celku, a zastupce této osoby, existuje-li.

Majetek a dluhy Fondu, které nejsou soucasti majetku a dluhd Fondu zjeho
investicni ¢innosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF

od 1.1.2022 do 31.12. 2022

Zakon ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investicnich fondech, ve
znéni pozdéjsich predpist

Zé&kon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o
obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Tato zprava o odménovani Fondu.

Tato Zprava o odmeérovani je vypracovana podle § 121p ZPKT a poskytuje Uplny prehled odmén, vCetné
vSech vyhod v jakékoliv formé, poskytnutych nebo splatnych v priibéhu posledniho skonéeného uéetniho
obdobi osobam podle § 121m odst. 1 ZPKT. Fond vyplaci odmény Odménovanym osobam pouze v
souladu se schvalenou Politikou odménovani, nestanovi-li ZPKT jinak. Neexistuje-li schvalena Politika
odmériovani, vyplaci Fond tyto odmény v souladu se stavajici praxi. Zadny z vedoucich organd Fondu
nedelegoval obchodni vedeni alespori v rozsahu kazdodenniho Fizeni Fondu jako celku na Zadnou fyzickou
osobu pfimo podfizenou vedoucimu organu Fondu.




a) Celkova vySe odmény statutarnimu organu rozélenéna podle slozek, pomér pevné a
pohyblivé slozky odmény

Statutarni organ — predstavenstvo souhrnné

Celkova vysSe pevné a pohyblivé odmény 12 tis. K¢
Z toho pevna slozka odmény 12 tis. K¢
Z toho pohybliva slozka odmeény 0
Nepenézité pfijmy N/A
Celkova vyse vSech poskytnutych odmeén 12 tis. K¢

Clenové statutérniho organu
Predseda predstavenstva — Ing. Pavlina Filipi

Celkova vysSe pevné a pohyblivé odmény 12 tis. K¢
Z toho pevna slozka odmény 12 tis. K¢
Z toho pohybliva slozka odmény 0
Nepenézité prijmy N/A
Celkova vyse vSech poskytnutych odmeén 12 tis. K¢

Clen predstavenstva — Libor Topol&an

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmény 0 K¢
Z toho pevna slozka odmény 0 Ke
Z toho pohybliva slozka odmény 0 K¢
Nepenézité prijmy N/A
Celkova vyse vsech poskytnutych odmén 0 Ke

b) Celkova vyse odmény ¢éleniim kontrolniho organu rozélenéna podle slozek, pomér pevné a
pohyblivé slozky odmény

Clenové kontrolniho organu — dozoréi rady souhrnné

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmény 12 tis. K¢
Z toho pevna slozka odmény 12 tis. K¢
Z toho pohybliva slozka odmény 0 Ke
Nepenézité prijmy N/A

Celkova vyse vSech poskytnutych odmén 12 tis. K&




Clenové kontrolniho orgénu — dozoréi rady

Zuzana Vachlova

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmény 12 tis. K¢
Z toho pevna slozka odmény 12 tis. K&
Z toho pohybliva slozka odmény 0 Ke
Nepenézité prijmy N/A
Celkova vyse vSech poskytnutych odmén 12 tis. K&

c) Celkova vyse odmény osobam s fidici pravomoci rozélenéna podle slozek, pomér pevné a
pohyblivé slozky odmény

Ostatni osoby s Fidici pravomoci souhrnné

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmény 0 Ke
Z toho pevna slozka odmény 0 K¢
Z toho pohybliva slozka odmény 0 Ke
Nepenézité prijmy N/A
Celkova vyse vSech poskytnutych odmén 0 Ke

Ostatni osoby s Fidici pravomoci

Jméno a prijmeni

Celkova vySe pevné a pohyblivé odmény 0 Ke
Z toho pevna slozka odmény 0 Ke
Z toho pohybliva slozka odmény 0 Ke
Nepenézité prijmy N/A

Celkova vyse vSech poskytnutych odmeén 0 Ke




d) Vysvétleni, jak celkova vy$se odmény odpovida Politice odménovani véetné toho, jakym
zpusobem podporuje dlouhodobou vykonnost Fondu, a informaci o zplisobu uplatnéni
vykonnostnich kritérii, véetné vS§ech bonust a dalSich vyhod v jakékoliv formé a jejich pomér

Celkova vyse odmény odpovida Politice odmériovani uverejnéné na webu Fondu (http://wfgroup.cz/) a
podporuje dlouhodobou vykonnost Fondu nasledujicim zplsobem:

e podporuje radné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné nakladd na zajisténi
Investi¢niho fondového kapitalu a likvidity;

e nepodnécuje k podstupovani rizika nad ramec miry akceptovatelné Fondem;
e jevsouladu s investi¢ni strategif a investi¢nimi cili Fondu;
e zamezuje a pfedchazi stfetlim zajmU v souvislosti s odménovanim.

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze Fond je fondem kvalifikovanych investor(, jsou pro hodnoceni vykonnosti
klicové finan¢ni ukazatele typu vyse aktiv, vyvoj fondového kapitalu, vyvoj hodnoty NAV na akcii apod.

Vykonnostni kritéria byla zhodnocena nasledujicim zplsobem:
Neni relevantni, financni a nefinan¢ni klicové ukazatele vykonosti Fondu nejsou stanoveny.

e) Prehled roéni zmény celkové vySe odmény alespoii za 5 poslednich uéetnich obdobi, ktera
nasleduji po dni pfijeti akcii Fondu k obchodovani na evropském regulovaném trhu

Obdobi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
odmeén

371tis.KE| 36tis. KE| 26tis. KC| 24tis.KE| 24tis. KC| 24tis. kC | 24 tis. KE

f) Informace o veskerych odménach osob podle § 121m odst. 1 ZPKT, které byly poskytnuty
nebo jsou splatné v Ucetnim obdobi, osobou, ktera patii do stejné skupiny jako Fond

Prislusné osoby nesdélily Fondu prijeti zadnych odmeén.



http://wfgroup.cz/

g) Poéet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z opéniho programu, véetné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek

Statutarni organ — predstavenstvo souhrnné

6 672 ks zakladatelskych akcif, z toho
poskytnutych nebo nabidnutych v U¢etnim
obdobi 0 ks

2182 ks investicnich akcii, z toho poskytnutych
nebo nabidnutych v U¢etnim obdobi 0 ks

Akcie Fondu Ing. Pavlina Filipi

Opce a srovnatelné investi¢ni nastroje, jejichz

hodnota se vztahuje k akciim Fondu elayly gestyirity

Clenové kontrolniho organu souhrnné

Akcie Fondu 0

Opce a srovnatelné investi¢ni nastroje, jejichz

hodnota se vztahuje k akciim Fondu elayly gestyirity

Ve vlastnictvi kontrolniho organu Fondu nejsou Zadné akcie ani obdobné cenné papiry ani zadnajina prava
k akciim pfedstavujici podil na Fondu.

Ostatni osoby s Fidici pravomoci souhrnné

Akcie Fondu 0

Opce a srovnatelné investicni nastroje, jejichz

hodnota se vztahuije k akciim Fondu nebyly poskytnuty

h) Informace o vyuZiti préva Fondu poZadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji ¢asti
Pohybliva slozka odmény nebyla poskytnuta.

i) Nenf relevantni, pohybliva sloZzka odmény nebyla poskytnuta. Informace o odchylkach od postupu
provadéni Politiky odménovani uvedeného v Politice odménovani podle § 1211 odst. 2 pism. g) a o
odchyleni od Politiky odménovani v souladu s § 121n, v&etné vysvétleni diivodu odchyleni a uvedeni
konkrétnich pravidel Politiky odmérniovani, od kterych se Fond odchylil.

Fond se v pfislusném ucetnim obdobi neodchylil od Politiky odménovani.




j) Informace o roéni zméné finan¢nich a nefinanénich kli¢ovych ukazateld vykonnosti Fondu

Vyvoj fondového kapitalu za U&etni obdobi 2022

940 500 000,00 K&
930 500 000,00 K&
920 500 000,00 K&
910 500 000,00 K&
900 500 000,00 K&
890 500 000,00 K&
880 500 000,00 K¢
870 500 000,00 K&
860 500 000,00 K&

brezen 2022 Serven 2022

zafi 2022

Prehled finanénich a nefinanénich kli¢ovych ukazatel(l vykonnosti Fondu

Nasledujici udaje jsou uvedeny v tis. KC.

Stav k poslednimu dni
Ukazatel predchazejiciho
ucetniho obdobi

NAV Fondu 969 280
Pakovy efekt 134 %
Cisty zisk 309 429
Cistd zména hodnoty

NAV Fondu Sz
Hodnota investicni 409 696,0329
akcie

1007 457

128 %

38177

38177

427 025,5804

prosinec 2022

Stav k poslednimu dni Zména v %
Ugetniho obdobi °

3,94

4,48

-87,66

-87,66

4,23



k) Informace o roéni zméné primérnych odmén zaméstnancl Fondu, ktefi nejsou osobami podle §
121m odst. 1, v pfepoctu na zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou, a to alespori za 5
poslednich Géetnich obdobi, ktera ndsleduji po dni pfijeti akcii k obchodovani na regulovaném trhu,
prezentované spoleéné zplsobem, ktery umoznuje srovnani.

Sohledem na to, ze Fond nema a za 5 poslednich Ucetnich obdobi nemél zadné zaméstnance,
neobsahuje tato Zprava o odménovani informace o zméné primérnych odmeén vSech zaméstnancd.

Datum podpisu  28.4.2023

Crdn

Ing. Pavlina Filipi
predseda predstavenstva

WF Group SICAV, a.s.




AUDITSNE  Nexia

International

Zprava nezavislého auditora

k ovérovaci zakazce

WF Group SICAV a.s.

Praha, duben 2023



AUDITSNE

Nazev Gcetni jednotky:
Sidlo:
Zapis proveden u:

Zapis proveden pod cislem:

1CO:
Statutarni organ:

Predmét cinnosti:

Ovérované obdobi:
Pfijemce zpravy:

Nazev spolecnosti:

Evidencni Cislo auditorské
spolecnosti:

Sidlo:
Zapis proveden u:

Zapis proveden pod Cislem:

1¢o:

Telefon:

E-mail:

Odpovédny auditor:
Evidencni Cislo auditora:

Udaje o auditované Géetni jednotce

WF Group SICAV a.s.

Csl. Armédy 2954/2, Hranice, 733 01 Karvina
Krajského soudu v Ostravé

oddil B, Cislo vlozky 16647

247 62 717

Ing. Pavlina Filipi, pfedseda predstavenstva
Libor Topolcan, ¢len predstavenstva

¢innost investi¢niho fondu kvalifikovanych investor(l ve smyslu zakona €.

240/2013 Sb., o investicnich spolecnostech a investicnich fondech
1. leden 2022 az 31. prosinec 2022
valna hromada spole¢nosti

Udaje o auditorské spole¢nosti

AUDIT ONE s.r.o.
604

Pobrezni 620/3, 186 00 Praha 8 Karlin
Méstského soudu v Praze

oddil C, cislo vloZky 345046

099 38 419

+420 771 224 893

info@auditone.cz

Ing. Jakub Kovar

¢. 1959
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AUDITSNE

Zprava nezavislého auditora k ovérovaci zakazce

Valné hromadé spolecnosti

WF Group SICAV a.s.

Uvod

Predstavenstvem spolecnosti WF Group SICAV a.s. (,SpoleCnost") jsme byli povéreni provést ovéreni Zpravy
o odménovani dle pozadavku § 121q zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni
pozdéjsich predpisd (dale jen ,ZPKT"), a to pfiloZzené zpravy o odménovani za rok kondcici 31. prosincem 2022
(,Zprava o odménovani*) pripravené predstavenstvem Spolecnosti a obsahujici informace poZadované v § 121p
odst. 1 ZPKT.

PFedmét ovéreni a stanovena kritéria

Pfedmétem nasi zakazky bylo ovéreni poZzadované § 121q ZPKT, zda Zprava o odménovani obsahuje informace
pozadované § 121p odst. 1 ZPKT.

Ukolem auditora neni ovéFovat vécnou spravnost Zpravy o odmériovani a informaci v ni uvedenych.
Uéel zpravy

Tato zprava nezavislého auditora je uréena vyhradné ke splnéni pozadavk( ZPKT a pro Vasi informaci a nesmi
byt pouZita pro jiné Ucely ani distribuovana jinym prijemctim. Zprava se tyka pouze Zpravy o odménovani
a nesmi byt spojovana s ucetni zavérkou spolecnosti jako celkem.

Odpovédnost predstavenstva a dozorci rady

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za pfipravu Zpravy o odménovani v souladu s prislusnymi pozadavky ZPKT.
Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za zverejnéni Zpravy o odménovani na webovych strankach Spole¢nosti
a za bezplatny pfistup k ni po dobu nejméné 10 let ode dne konani valné hromady, na kterou byla Zprava
o odménovani predlozena. Predstavenstvo Spolecnosti je rovnéZz odpovédné za pfipravu financnich (dajd
a nefinancnich informaci, jakoz i za navrh, implementaci a Gdrzbu systém( a procesd vnitini kontroly a Géetnich
zaznam{, které jsou nezbytné pro pripravu Zpravy o odmérovani neobsahujici vyznamné nespravnosti
a spliujici prislusné poZzadavky pravnich predpist.

Odpovédnost auditora

Ovéreni bylo provedeno v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovérovaci zakazky (ISAE) 3000 (revidovany)
— ,Ovérovaci zakazky jiné nez audity nebo provérky historickych financnich informaci®. V souladu s timto
predpisem jsme povinni dodrZovat etické normy a naplanovat a provést ovéreni tak, abychom ziskali omezenou
jistotu o Zpravé o odménovani.

Ridime se mezinarodnim standardem pro fizeni kvality ISQC 1 a v souladu s timto standardem byl zaveden
komplexni systém fizeni kvality, véetné internich zasad a postupl upravujicich soulad s etickymi a profesnimi
standardy a prisluSnymi pravnimi predpisy.

Dodrzujeme pozadavky tykajici se nezavislosti a dalsi pozadavky Etického kodexu pro auditory a Gcetni znalce,
vydaného Radou pro mezinarodni etické standardy Ucetnich (IESBA), ktery definuje zakladni principy profesni
etiky, tj. integritu, objektivitu, odbornou zplsobilost a Fadnou péci, zachovani dlvérnosti informaci
a profesionalni jednani.
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AUDITSNE

Shrnuti provedené prace

Vybér postupl zavisi na nasem Usudku. Provedené postupy zahrnuji zejména dotazovani relevantnich osob
a dalsi postupy, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o Zpravé o odmeénovani.

Provedené ovéreni predstavuje zakazku vyjadfujici omezenou jistotu. Charakter, ¢asova narocnost a rozsah
postupll, které se provadéji u ovérovaci zakazky vyjadfujici omezenou jistotu, jsou oproti poZadavkim na
zakazku vyjadfujici pfiméfenou jistotu omezené, a proto je i souvisejici mira jistoty nizsi.

NaSe ovérovaci postupy zahrnovaly:

— porozuméni usneseni valné hromady Spolecnosti tykajiciho se politiky odménovani clenl
predstavenstva a dozorci rady, jakoz i dalSich osob podle § 121m odst. 1 ZPKT, jakoz i pfipadnych
usneseni dozorci rady a dalSich dokumentd upravujicich politiku odménovani podléhajicich pozadavku
na zverejnéni ve Zpraveé o odmeénovani;

—  porozuméni postupdm pfijatych dozorci radou a predstavenstvem za Gcelem spinéni pozadavkd politiky
odménovani, pfipravy zpravy o odménovani a posouzeni uplatiiovani pfislusnych kritérii pro
vypracovani Zpravy o odmeénovani;

— identifikaci osob dle § 121m odst. 1 ZPKT, u nichz existuje pozadavek na zahrnuti informaci do Zpravy
0 odménovani;

— posouzeni, zda Zprava o odménovani obsahuje vSechny informace pozadované
v § 121p odst. 1 ZPKT ke kazdé vySe identifikované osobé.

Upozorfiujeme, Ze Zprava o odmeénovani nebyla soucasti auditu Ucetni zavérky a ovéreni vyroCni zpravy ve
smyslu zakona ¢&. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd. V prliibéhu provadéni ovérovacich
postupd jsme neprovadéli audit ani provérku financnich ¢i nefinanénich informaci pouZitych k pfipravé Zpravy
0 odménovani. V ramci nasich postupt jsme nicméné posoudili, zda informace uvedené ve Zpravé o odménovani
nejsou ve vyznamném rozporu s poznatky, které jsme ziskali béhem auditu Ucetni zavérky Spolecnosti.

Véfime, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, jsou dostatecné a vhodné, aby poskytly zaklad pro nas zavér
vyjadreny nize.

Zaveér

Na zakladé provedenych ovérovacich postupl a ziskanych dlikaznich informaci jsme nezjistili Zzadné skutecnosti
svédcici o tom, Ze Zprava o odmeénovani neobsahuje ve vSech vyznamnych ohledech informace pozadované
v § 121p odst. 1 ZPKT.

V Praze dne 28. dubna 2023

Ing. Jakub Kovar
Evidencni Cislo auditora: 1959
AUDIT ONE s.r.o.
evidencni Cislo auditorské spolecnosti: 604
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